Na osnovu Clana 246. stav. 2. Zakona o radu (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 24/05, 61/05,
54/09, 32/13 i 75/14),

Reprezentativni sindikati u komunalnoj delatnosti organizovani za teritoriju Republike Srbije
i to: Sindikat zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Srbije i Granski sindikat javnih

saobracajnih i komunalnih delatnosti ,Nezavisnost” i Vlada Republike Srbije 5. marta 2015.
godine, zakljucuju

POSEBAN KOLEKTIVNI UGOVOR
za javna preduzeca u komunalnoj delatnosti na teritoriji Republike Srbije
1. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor), ureduju se: prava, obaveze i
odgovornosti iz radnog odnosa i po osnovu rada, medusobni odnosi potpisnika ovog
ugovora, postupak izmena i dopuna ovog ugovora i druga pitanja od znacCaja za zaposlene
i poslodavca, u skladu sa zakonom i ratifikovanim medunarodnim konvencijama.

Clan 2.

Osnivac javnih preduzeéa u komunalnoj delatnosti je jedinica lokalne samouprave,
odnosno gradovi i opStine na teritoriji Republike Srbije.

Zaposleni je lice koje je u skladu sa Zakonom o radu zasnovalo radni odnos sa
poslodavcem.

Poslodavac je javno preduzece, koje je osnovano za obavljanje komunalnih delatnosti
odredenih zakonom kojim se ureduje ova oblast.

Clan 3.
Komunalne delatnosti su delatnosti odredene zakonom kojim je uredena komunalna
delatnost, kao i druge delatnosti od lokalnog interesa koje su kao takve odredene odlukom
jedinice lokalne samouprave, u skladu sa zakonom kojim se ureduje komunalna delatnost.

Clan 4.

Ovaj ugovor se neposredno primenjuje.



Opésti akt u smislu ovog ugovora je poseban kolektivni ugovor za teritoriju autonomne pokrajine,
jedinice lokalne samouprave, kao i kolektivni ugovor kod poslodavaca, odnosno pravilnik o radu.

Clan 5.

Osnivac, javnim preduzec¢ima, koja je osnovao i kojima je poverio vrsenje komunalne
delatnosti, obezbeduje materijalne, tehniCke i druge uslove za nesmetano obavljanje
komunalne delatnosti, u kontinuitetu i odgovaraju¢em obimu, prati uslove rada, preduzima
mere za otklanjanje negativnih okolnosti koje mogu uticati na vrSenje delatnosti i preduzima
mere na unapredenju delatnosti, vr§eci nadzor nad njima.

Poslodavci organizuju izvrSenje poslova, obezbeduju kvalitet i obim usluga i proizvoda i
isplatu zarada na osnovu kriterijuma i ostalih elemenata za utvrdivanje visine zarade
utvrdenih zakonom i opStim aktom.

Sredstva za isplatu zarada obezbeduje poslodavac. Kada sredstva ne mogu biti
obezbedena iz sredstava poslodavca, ista moze da obezbediti osnivac, u skladu sa opstim
aktom, na osnovu posebne odluke, u skladu sa zakonom.

Clan 6.

Opstim aktom i govorom o radu ne mogu se utvrditi manja prava i nepovoljniji uslovi rada i
obaveze od prava, uslova rada i obaveza utvrdenih zakonom i ovim ugovorom.

Opstim aktima, odnosno ugovorom o radu mogu se utvrditi ve€a prava i povoljniji uslovi
rada zaposlenog od prava i uslova utvrdenih zakonom i ovim ugovorom, kao i druga prava
koja nisu predvidena ovim ugovorom, u skladu sa zakonom.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da reprezentativhom sindikatu, na njegov zahtev, dostavi opSte akte
kojima se utvrduju prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog, kao i da omoguci
ovlas¢enom predstavniku reprezentativnog sindikata uvid u njihovu primenu, a u cilju
zaStite prava zaposlenih.

2. RADNI ODNOSI
Clan 8.

Radni odnos moZe da zasnuije lice koje ispunjava uslove utvrdene pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji poslova kod poslodavca.

Pravilnik iz stava 1. ovog ¢lana donosi poslodavac po prethodno pribavljenom misljenju
reprezentativnih sindikata.

Clan 9.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi poslodavac u skladu sa godisSnjim

programom poslovanja, uz saglasnost osnivaca, a u skladu sa posebnim propisima kojima
je uredena ova oblast novog zaposljavanja.



Odluku iz stava 1. ovog ¢lana, kao i prijavu slobodnog posla, poslodavac moze dostaviti
nadleznoj sluzbi za poslove zapoSljavanja.

Oglas za popunu slobodnih poslova moZze da sadrzi samo uslove za obavljanje poslova
utvrdene pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova.

Clan 10.

Poslodavac na pocetku svake kalendarske godine dostavlja reprezentativnim sindikatima,
na njihov zahtev, obavestenje o izvrSenom prijemu novih zaposlenih u protekloj godini.

Spisak iz stava 1. ovog ¢lana mora da sadrzi ime i prezime zaposlenog, organizacionu
jedinicu, naziv posla i stru¢nu spremu zaposlenog, odnosno stepen obrazovanja.

3. ODMORI | ODSUSTVA
Clan 11.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedeljni odmor u skladu sa zakonom i
opsStim aktom.

3.1. Godisnji odmor
Clan 12.

Duzina godiSnjeg odmora zaposlenom utvrduje se u trajanju od najmanje 20 radnih dana i
uvecava prema sledec¢im kriterijumima:

1. Po osnovu stepena obrazovanja i osposobljenosti za rad:

1) za visoko obrazovanje na studijama drugog stepena (master akademske studije,
specijalistiCcke akademske studije ili specijalistiCke strukovne studije) u skladu sa Zakonom
0 visokom obrazovanju, po€ev od 10. septembra 2005. godine i na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisu koji je uredivao visoko obrazovanje do 10.
septembra 2005. godine — 5 radnih dana,

2) za visoko obrazovanje na studijama prvog stepena (osnovne akademske, odnosno
strukovne studije), studijama u trajanju od tri godine, viSe obrazovanje i specijalisticko
obrazovanje nakon srednjeg obrazovanja — 3 radna dana,

3) za srednje obrazovanje u trajanju od Cetiri godine — 2 radna dana,

4) za osnovno obrazovanje, osposobljenost za rad u trajanju od jedne godine, obrazovanje
za rad u trajanju od dve godine ili srednje obrazovanje u trajanju od tri godine — 1 radni
dan;

2. Po osnovu uslova rada:



1) za radnike koji rade na narocito teSkim poslovima u veoma nepovoljnim uslovima rada i
koji imaju pravo na skra¢eno radno vreme — 5 radnih dana,

2) za rad na radnim mestima sa povecanim rizikom, a koji nemaju skra¢eno radno vreme —
3radnadanai

3) za rad u smenama — 1 radni dan;
3. Po osnovu radnog iskustva:
1) zaposlenom sa preko 25 godina rada provedenih u radnom odnosu — 4 radna dana,

2) zaposlenom sa navrsenih 15 do 25 godina rada provedenih u radnom odnosu — 3 radna
dana,

3) zaposlenom sa navrSenih 5 do 15 godina rada provedenih u radnom odnosu — 2 radna
danai

4) zaposlenom do 5 godina rada provedenih u radnom odnosu — 1 radni dan;

4. Po osnovu doprinosa na radu na predlog rukovodioca:

— za ostvarene izuzetne rezultate — do 5 radnih dana;

5. Po osnovu brige o deci i ¢lanovima uze porodice:

1) roditelju, usvoijitelju, staratelju ili hranitelju sa detetom do 14 godina — 2 radna dana, i

2) zaposlenom koji se stara o ¢lanu uZe porodice koji je ometen u razvoju, ima teSko
telesno ostecenije ili bolest usled koje je potpuno ili vrlo slabo pokretan — 5 radnih dana.

Pod ¢lanom uZe porodice u smislu stava 1. taCka 5. podtacka 2) ovog ¢lana smatraju se
bra¢ni drug i deca zaposlenog.

Opstim aktima se mogu utvrditi i drugi kriterijumi za za uveéanje duzine godiSnjeg odmora.

Godisnji odmor zaposlenog, utvrden po svim osnovama iz stava 1. ovog ¢lana, ne moze
trajati duze od 30 radnih dana, osim za zaposlene koji rade na posebno

teSkim poslovima, kojima godiSnji odmor moze trajati i duZze od 30 radnih dana, a u skladu
sa opStim aktom.

Clan 13.

Raspored koris¢enja godisnjeg odmora utvrduje poslodavac prema planu koris¢enja
godiSnjeg odmora za svaku kalendarsku godinu.



ReSenje o koriS¢enju godiSnjeg odmora se donosi u elektronskoj — pisanoj formi i dostavlja

zaposlenom, u skladu sa zakonom.
3.2. Plaéeno odsustvo

Clan 14.

Poslodavac je duzan da zaposlenom omoguci placeno odsustvo u ukupnom trajanju do 7

radnih dana u kalendarskoj godini u slede¢im slu¢ajevima:

1) stupanja u brak

2) porodaja supruge ili usvojenje deteta
3) sklapanje braka i porodaj drugog ¢lana uze porodice
4) smrti ¢lana uze porodice

5) smrti roditelja, usvojioca, brata ili sestre bracnog druga zaposlenog
6) teze bolesti ¢lana uze porodice, pri Cemu se teza bolest utvrduje na
osnovu konzilijarnog misljenja lekara zdravstvene ustanove u kojoj se
zaposleni ili €lan njegovog porodi¢nog domacinstva leCi

7) selidbe sopstvenog domacinstva:

a) na podrucju istog naseljenog mesta

b) van podrucja mesta stanovanja

8) polaganija ispita u okviru stru¢nog usavrsavanja ili

obrazovanja koje zahteva proces rada

9) otklanjanje posledica u domacinstvu zaposlenog izazvanih viSom silom
10) koriS¢enja organizovanog rekreativnog odmora u cilju prevencije radne

invalidnosti

11) u€estvovanja na sportskim i radno-proizvodnim takmiCenjima

12) dobrovoljnog davanja krvi, racunajuci i dan davanja Kkrvi

5 radnih
dana

5 radnih
dana

3 radna dana

5 radnih
dana

2 radna dana

5 radnih
dana

2 radna dana
3 radna dana

1 do 6 radnih
dana

3 radna dana
7 radnih
dana

3-5radnih
dana

2 uzastopnih
dana

Clanovima uze porodice iz stava 1. ovog ¢lana smatraju se: braéni drug, deca, brac¢a,

sestre, roditelji, usvojitelj, usvojenik i staratelj.

Poslodavac moze da odobri zaposlenom odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana za srodnike koji
nisu navedeni u stavu 2. ovog ¢lana i za druga lica koja zive u zajednickom porodi€¢nom

domacinstvu sa zaposlenim, u trajanju utvrdenom reSenjem poslodavca.

Izuzetno, u slu€ajevima iz stava 1. ta€. 2), 4), 10) i 12) ukupan broj radnih dana koji se
koriste kao placeno odsustvo u toku kalendarske godine uvecava se za broj dana koji je

utvrden kao vreme odsustva u svakom od tih slucajeva.



Placeno odsustvo iz stava 1. tacka 10) ovog €lana zaposleni moze ostvariti jednom
godisnje.

Clan 15.

Pla¢eno odsustvo se odobrava, na pisani zahtev zaposlenog, pod uslovom da je zaposleni
prilozio odgovaraju¢u dokumentaciju (dokaz o postojanju pravnhog osnova za koris¢enje
placenog odsustva).

Clan 16.

Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo na poziv drzavnhog organa, organa jedinice
lokalne samouprave, pravosudnih organa u skladu sa zakonom.

Clan 17.

Zaposlenom se moZe odobriti placeno odsustvo u trajanju duZzem od pet radnih dana a
najduze 30 radnih dana u toku kalendarske godine u slu€aju polaganja stru¢nog ispita ili
ispita kojim se stiCe neposredno viSi stepen obrazovanja u oblasti u koju spadaju poslovi
koje zaposleni obavlja (izrada doktorske disertacije, u¢esc¢e u studijskim ili ekspertskim
grupama i u drugim oblicima stru¢nog usavrSavanja).

3.3. Neplaceno odsustvo
Clan 18.

Poslodavac moze da zaposlenom, u opravdanim slu€ajevima i na li€ni zahtev, omoguci
neplaceno odsustvo.

4. BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU
4.1. Prava i obaveze

Clan 109.
Kolektivnim ugovorom kod poslodavca u skladu sa zakonom i ovim ugovorom, ureduju se
prava, obaveze i odgovornosti poslodavca i zaposlenih u vezi sa bezbedno$¢u i zdravlja na
radu.

Clan 20.
Poslodavac je duzan da obezbedi zaposlenom rad na radnom mestu i u radnoj okolini u
kojima su sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na radu, u skladu sa propisima o
bezbednosti i zdravlja na radu, da sa predstavnikom zaposlenih za bezbednost i zdravlje
na radu razmatra sva pitanja koja se odnose na bezbednost i zdravlje na radu.

Clan 21.

Zaposleni je duzan da primenjuje propisane mere za bezbedan i zdrav rad, da namenski
koristi sredstva za rad i opasne materije, da koristi propisana sredstva i opremu za li¢nu



zastitu na radu i da sa njima pazljivo rukuje da ne bi ugrozio svoju bezbednost i zdravlje,
kao i bezbednost i zdravlje drugih lica.

Pre napusStanja radnog mesta, zaposleni je duzan da radno mesto i sredstva za rad ostavi
u stanju da ne ugrozavaju druge zaposlene.

Clan 22.
Poslodavac je duzan da izvrSi osposobljavanje zaposlenog za bezbedan i zdrav rad.

Za vreme osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad zaposleni ima pravo na naknadu
zarade.

TroSkove osposobljavanja iz stava 1. ovog €lana snosi poslodavac.
Clan 23.

Zaposleni je duzan da, u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavesti lice za bezbednost
i zdravlje na radu i poslodavca o nepravilnostima, Stetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi
koja bi na radnom mestu mogla da ugrozi njegovu bezbednost i zdravlje ili bezbednost i
zdravlje drugih zaposlenih.

Clan 24.
Zaposleni ima pravo da odbije da radi, uz pravo na naknadu zarade:

1) ako mu preti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga Sto nisu sprovedene
propisane mere za bezbednost i zdravlje na radnom mestu na koje je odreden, sve dok se
te mere ne obezbede;

2) ako mu poslodavac nije obezbedio propisani lekarski pregled ili ako se na lekarskom
pregledu utvrdi da ne ispunjava propisane zdravstvene uslove, u smislu ¢lana 43. ovog
zakona, za rad na radnom mestu sa povecanim rizikom;

3) ako u toku osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad nije upoznat sa svim vrstama rizika i
merama za njihovo otklanjanje, u smislu ¢lana 27. stav 2. ovog zakona, na poslovima ili na
radnom mestu na koje ga je poslodavac odredio;

4) noc¢u ako bi, prema oceni sluzbe medicine rada, takav rad mogao da pogorSa njegovo
zdravstveno stanje;

5) na sredstvu za rad na kojem nisu primenjene propisane mere za bezbednost i zdravlje
na radu.

Clan 25.
Kada zaposlenom preti neposredna opasnost po zivot ili zdravlje, zaposleni ima pravo da

preduzme odgovaraju¢e mere, u skladu sa svojim znanjem i tehniCkim sredstvima koja mu
stoje na raspolaganju i da napusti radno mesto, radni proces, odnosno radnu okolinu.



U slu€aju iz stava 1. ovog €lana zaposleni nije odgovoran za Stetu koju prouzrokuje
poslodavcu, niti €ini povredu radne obaveze ima pravo naknadu zarade kao da je radio na
svom radnom mestu.

4.2. Poslovi sa povec¢anim rizikom

Clan 26.

Zaposleni moZe biti odreden da radi na radnom mestu sa povecanim rizikom ako ispunjava
sledece uslove:

1) da ima propisanu struénu spremu,
2) da ima posebne zdravstvene uslove za obavljanje poslova sa pove¢anim rizikom;
3) da je prethodno osposobljen za bezbedan i zdrav rad;
4) da nije mladi od 18 godina;
5) da nije invalid rada.
Clan 27.

Poslodavac je duzan da zaposlenom na radnom mestu sa povec¢anim rizikom pre pocCetka
rada obezbedi lekarski pregled, kao i periodi¢ni lekarski pregled u toku rada.

Ako se u postupku periodi¢nog lekarskog pregleda utvrdi da zaposleni ne ispunjava
posebne zdravstvene uslove za obavljanje poslova na radnom mestu sa poveé¢anim
rizikom, poslodavac je duzan da ga premesti na drugo radno mesto koje odgovara
njegovim zdravstvenim sposobnostima.

Clan 28.

Aktom o proceni rizika za poslove sa povecanim rizikom, moze se kao preventivha mera za
bezbedan i zdrav rad utvrditi skraceno radno vreme, dodatne i jednokratne pauze, kao i
druge mere.

Clan 29.

Zaposleni koji obavljaju poslove sa povec¢anim rizikom, invalidi rada, profesionalno oboleli,
kao i zaposleni koji obavljaju poslove na kojima postoji mogucnost profesionalnog
oboljenja, u skladu sa aktom o proceni rizika, imaju pravo na koriS¢enje odmora za
prevenciju radne invalidnosti, u skladu sa opstim aktom.

Clan 30.



Poslodavac je duzan da profesionalno obolelom i osobi sa invaliditetom obezbedi
obavljanje poslova prema radnoj sposobnosti, u skladu sa zakonom.

4.3. Predstavnik zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu
Clan 31.

Zaposleni kod poslodavca imaju pravo da izaberu najmanje jednog predstavnika
zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu.

Broj predstavnika zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu kod poslodavca i na€in
njihovog izbora ureduje se kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Predstavnika zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu iz reda zaposlenih imenuje
reprezentativni sindikat, a ako ima viSe reprezentativnih sindikata, predstavnika imenuje
sindikat sa veéim brojem ¢lanova sindikalne organizacije, odnosno reprezentativni sindikati
sporazumno.

Clan 32.

Mandat predstavnika zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu traje Cetiri godine.

Pre isteka perioda na koji je izabran predstavniku zaposlenih za bezbednost i zdravlje na
radu mandat moze da prestane zbog:

1) prestanka radnog odnosa kod poslodavca,
2) podnosSenja ostavke,
3) nepoverenja viSe od polovine od ukupnog broja zaposlenih, iskazanog u pisanoj formi sa
obrazlozenjem, imenima i prezimenima, jedinstveni mati¢ni broj gradana i potpisima
zaposlenih.
U slu€aju iz stava 2. ovog €lana izbor novog predstavnika zaposlenih za bezbednost i
zdravlje na radu sprovodi se najkasnije u roku od 30 dana od prestanka mandata
prethodnog predstavnika.

Clan 33.
Poslodavac je duzan da predstavnika zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu
informiSe najmanje jednom u Sest meseci o svim podacima koji se odnose na bezbednost i
zdravlje na radu.

Clan 34.

Poslodavac je duzan da predstavnika zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu upozna:

1) sa nalazima i predlozima ili preduzetim merama inspekcije rada;



2) sa izveStajima o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i oboljenjima u vezi sa
radom i o preduzetim merama za bezbednost i zdravlje na radu;

3) o planiranim i preduzetim merama za spreavanje neposredne opasnosti po Zivot i
zdravlje;

4) sa izveStajem o stanju bezbednosti i zdravlja na radu zaposlenih, kao i o sprovedenim
merama;

5) o drugim pitanjima, u skladu sa kolektivhim ugovorom kod poslodavca.

Clan 35.
Poslodavac je duzan da predstavniku zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu omoguci
pristup podacima i informacijama neophodnim za nesmetano obavljanje aktivnosti, a koji se
tiCu bezbednosti i zdravlja na radu.
Na pisani zahtev za pruzanje stru¢ne pomoci ili dostavu podataka i informacija, direktor ili
drugo ovlasc¢eno lice, odnosno stru¢no lice poslodavca za poslove bezbednosti i zdravlja
na radu duzni su da predstavniku zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu dostave
pisani odgovor u roku petnaest dana od dana prijema zahteva.

Clan 36.

O uocenim nepravilnostima u primeni propisa o bezbednosti i zdravlju na radu, predstavnik
zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu neposredno obaveStava:

1) ovladc¢eno lice poslodavca,;
2) lice za poslove bezbednosti i zdravlja na radu kod poslodavca;
3) rukovodioca dela procesa rada;
4) Odbor za bezbednost i zdravlje na radu;
5) odbor reprezentativnog sindikata.

Clan 37.
Lice za poslove bezbednosti i zdravlja na radu kod poslodavca, duzno je da odmah, bez
odlaganja, preduzme mere i aktivnosti, ukoliko uoci nepravilnosti koje izazivaju neposrednu
opasnost po Zivot i zdravlje zaposlenih i 0 tome u pisanom obliku izvesti ovlaséeno lice
poslodavca.

Clan 38.

Predstavnik zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu ima pravo da o pitanjima
bezbednosti i zdravlja na radu:

1) neposredno komunicira sa zaposlenima;



2) prima usmene i pisane predstavke zaposlenih;

3) neposredno komunicira sa rukovodiocima — organizatorima procesa rada;

4) neposredno komunicira sa licem odredenim od strane poslodavca da obavlja poslove
bezbednosti i zdravlja na radu, odnosno sa predstavnicima odgovarajuée sluzbe kod

poslodavca;

5) daje miSljenje i sugestije nadleznim organima u preduzecu u vezi s primenom propisa o
bezbednosti i zdravlju na radu;

6) zahteva i insistira na poStovanju propisa o bezbednosti i zdravlju na radu i otklanjanju
uoCenih nedostataka;

7) da istiCe obavesStenja na oglasnim tablama poslodavca o aktivhostima koje preduzima.
Clan 39.

Predstavnik zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu ima pravo na placeno odsustvo sa

rada, radi obavljanja aktivnosti vezanih za bezbednost i zdravlje na radu i pravo na placeno

odsustvo za sve vreme provedeno na sednicama Odbora za bezbednost i zdravlje na radu,

kao i za vreme prisustvovanja inspekcijskom nadzoru, u skladu sa opstim aktom.

Predstavnik zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu, za vreme placenog odsustva iz

stava 1. ovog €lana, ima pravo na naknadu zarade u visini prose¢ne zarade u prethodnih

12 meseci.

Predstavnik zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu, pre koriS¢enja placenih ¢asova

za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu, duzan je da blagovremeno o tome
obavesti neposrednog rukovodioca.

Clan 40.
Predstavnik zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu duZan je da reprezentativhe
sindikate informiSe o svom radu najmanje jednom u Sest meseci, odnosno na svaki njihov
zahtev.
4.4. Odbor za bezbednost i zdravlje
Clan 41.
Clanovi odbora za bezbednost i zdravlje na radu su:

1) predstavnici zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu;

2) predstavnici koje imenuje poslodavac.



Broj i sastav odbora za bezbednost i zdravlje na radu ureduje se kolektivnim ugovorom kod
poslodavca, pri ¢emu broj predstavnika zaposlenih mora da bude najmanje za jednog veci
od broja predstavnika poslodavca.

Inicijativu za formiranje odbora za bezbednost i zdravlje na radu mogu da podnesu i
poslodavac i reprezentativni sindikati.

Poslodavac je duzan da omoguci da se, najkasnije u roku 15 dana od dana pokretanja
inicijative iz stava 3. ovog €lana, obrazuje odbor za bezbednost i zdravlje na radu i po¢ne
sa radom.

Clan 42.
Mandat ¢lanova odbora za bezbednost i zdravlje na radu traje Cetiri godine.
Poslodavac, odnosno reprezentativni sindikat moze uvek promeniti ¢lana odbora za
bezbednost i zdravlje na radu — predstavnika poslodavca, odnosno reprezentativhog

sindikata, ukoliko ne izvrSava obaveze na nacin propisan Poslovnikom o radu.

Predsednika odbora za bezbednost i zdravlje na radu biraju ¢lanovi odbora vec¢inom
glasova.

Predsednik odbora za bezbednost i zdravlje na radu je uvek iz reda predstavnika
zaposlenih.

Poslovnikom o radu odbor za bezbednost i zdravlje na radu blize ureduje nacin svoga rada.
Clan 43.

Odbor za bezbednost i zdravlje na radu ima sledece nadleznosti i prava da:

1) bude informisan o rezultatima procene rizika;

2) ostvaruje uvid u sve akte koji se odnose na bezbednost i zdravlje na radu;

3) daje predloge i u€estvuje u razmatranju svih pitanja koja se odnose na sprovodenje
bezbednosti i zdravlja na radu;

4) zahteva od poslodavca informacije o svim podacima koji se odnose na bezbednost i
zdravlje na radu;

5) razmatra izveStaj poslodavca o stanju bezbednosti i zdravlja na radu zaposlenih, kao i o
sprovedenim merama;

6) zahteva od poslodavca da preduzme odgovarajuce mere za otklanjanje ili smanjenje
rizika koji ugrozava bezbednost i zdravlje zaposlenih;

7) upoznaje se sa nalozima i predlozima ili preduzetim merama inspekcije rada;



8) razmatra izveStaje o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i oboljenjima u vezi
sa radom i o preduzetim merama za bezbednost i zdravlje na radu od strane poslodavca;

9) razmatra izveStaj poslodavca o preduzetim merama za spre€avanje neposredne
opasnosti po Zivot i zdravlje;

10) razmatra i daje sugestije na deo kolektivhog ugovora kod poslodavca u oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu u toku pregovora za zaklju€ivanje i daje inicijativu za izmene
i dopune kolektivnog ugovora u ovoj oblasti;

11) razmatra nacrte i predloge svih akata poslodavca u oblasti bezbednosti i zdravlja na
radu i daje odgovaraju¢e misljenje u sugestije;

12) razmatra i druga pitanja u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i opstim aktima
poslodavca u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 44.
Poslodavac je duzan da odboru za bezbednost i zdravlje na radu obezbedi potrebne
prostorne i administrativno-tehni¢ke uslove za nesmetan rad, kao i stru¢nu podrsku, u
skladu sa opstim aktom.

Clan 45.

Odbor za bezbednost i zdravlje na radu duzan je da poslodavcu i reprezentativhim
sindikatima podnosi Sestomesecni izveStaj o0 svome radu.

Poslodavac i reprezentativni sindikati duzni su da razmotre stavove i misljenja odbora za
bezbednost i zdravlje na radu i da isti obaveste o svom stavu.

Clan 46.

Lice koje obavlja poslove bezbednosti i zdravlja na radu moze da prisustvuje seminarima i
savetovanjima radi edukacije za obavljanje poslova najmanje jednom godisSnje.

TroSkove iz stava 1. ovog €lana snosi poslodavac.
4.5. Sredstva i oprema za licnu zastitu
Clan 47.

Poslodavac je duzan da zaposlenom izda na upotrebu sredstvo i/ili opremu za li€nu zastitu,
u skladu sa aktom o proceni rizika.

4.6. Osiguranje zaposlenih



Clan 48.

Poslodavac je duzan da, na svoj teret, kolektivho osigura zaposlene za slu¢aj smrti,
povrede na radu, profesionalne bolesti, smanjenja ili gubitka radne sposobnosti.

Visinu premije osiguranja utvrduje nadlezni organ kod poslodavca.
Clan 49.

U cilju prevencije radne invalidnosti poslodavac moze da izdvaja sredstva u skladu sa
opsStim aktom i programom poslovanja.

Clan 50.
Poslodavac moze zaposlenom upladivati premiju za dobrovoljno penzijsko osiguranje i
kolektivno osiguranje za slucaj bolesti i hirurskih intervencija, u skladu sa zakonom i
programom poslovanja.
5. ZARADA, NAKNADA ZARADE | DRUGA PRIMANJA
5.1. Zarada
Clan 51.

Zarada se obraCunava i isplacuje na osnovu planiranih sredstava za zarade, u skladu sa
zakonom i programom poslovanja, na koji saglasnost daje osnivac.

Clan 52.
Zaposleni imaju pravo na odgovarajucu zaradu, koja se sastoji od:
1) zarade za obavljeni rad i vreme provedeno na radu;

2) zarade po osnovu doprinosa zaposlenog poslovhom uspehu poslodavca (nagrade,
bonusi i sli¢no);

3) drugih primanja po osnovu radnog odnosa u skladu sa opStim aktom i ugovorom o radu.

Pod zaradom iz stava 1. ovog ¢lana podrazumeva se zarada koja sadrzi porez i doprinose
koji se isplacuju iz zarade.

Pod zaradom u smislu stava 1. ovog €lana smatraju se sva primanja iz radnog odnosa,
osim primanja iz ¢lana 14, ¢lana 42. stav 3. tac. 4) i 5), ¢lana 118. ta€. 1-4), ¢lana 119,
Clana 120. tacka 1) i ¢lana 158. Zakona o radu.

5.2. Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu

Clan 53.

Zarada zaposlenog za obavljeni rad i vreme provedeno na radu sastoji se od:



1) osnovne zarade;
2) dela zarade za radni uc€inak;
3) uvecane zarade.
5.3. Osnovna zarada

Clan 54.
Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se kao proizvod:
1) vrednosti radnog ¢asa;
2) koeficijenta posla;
3) mesecCnog fonda ostvarenih ¢asova rada.

Clan 55.
Vrednost radnog ¢asa utvrduje se istovremeno sa donoSenjem programa poslovanja.

Vrednost radnog €asa za zaposlene za tekuc¢i mesec utvrduje se na osnovu planiranih
sredstava za isplatu zarada za odgovarajuc¢i mesec.

Ukoliko se u toku kalendarske godine bitho promene okolnosti i pretpostavke na osnovu

kojih je utvrdena vrednost radnog ¢asa iz st. 1. i 2. ovog €lana, utvrdena vrednost radnog
C¢asa moze se promeniti u skladu sa izmenjenim okolnostima.

Clan 56.
Koeficijent poslova utvrduje se na osnovu sloZenosti poslova, odgovornosti i uslova rada.

Slozenost poslova utvrduje se na osnovu vrste posla, stepena stru¢ne spreme, radnog
iskustva i posebnih znanja i vestina.

Odgovornost u radu utvrduje se na osnovu znacaja i uticaja poslova koje zaposleni obavlja,
na proces i rezultate rada.

Uslovi rada utvrduju se na osnovu radne okoline u kojoj se obavljaju poslovi.
Raspon izmedu najnizih i najvisih vrednosti koeficijenata poslova utvrduje se opstim aktom.
5.3. Najnize vrednosti koeficijenata poslova po grupama poslova

Clan 57.



Odnos izmedu najnizeg i najvisSeg koeficijenta vrednosti poslova za obracun i isplatu zarada
odreduje se u najmanjem rasponu od 1 do 3.

5.4. Zarada za radni udinak
Clan 58.

Osnov za utvrdivanje radnog u€inka zaposlenog iznad, odnosno ispod standardnog, je
doprinos zaposlenog u ostvarenim rezultatima rada.

Sredstva za zarade po osnovu radnog ucinka obezbeduju se iz ukupnih sredstava
izdvojenih za zarade utvrdenih programom poslovanja, u procentu utvrdenom opstim
aktom, a najvisSe do 1% od utvrdene visine sredstava za osnovne zarade za tekuci mesec

Clan 59.

Osnovna zarada zaposlenog na mesenom nivou moze se uvecati, odnosno umanijiti za
najmanje 5% po osnovu radnog ucinka.

Radni u€inak zaposlenog iz stava 1. ovog €lana utvrduje poslodavac na obrazlozeni
predlog rukovodioca zaposlenog.

5.5. Uveéana zarada
Clan 60.

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u visini utvrdenoj opstim aktom i ugovorom o radu,
i to:

1) za rad na dan praznika koji je neradni dan — najmanje 110% od osnovice;

2) za rad nocu, ako takav rad nije vrednovan pri utvrdivanju osnovne zarade — najmanje
26% od osnovice;

3) za prekovremeni rad — najmanje 26% od osnovice;
4) za rad nedeljom — najmanje 10% od osnovice;

5) po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u
radnom odnosu (u daljem tekstu: minuli rad) — najmanje 0,4% od osnovice.

Ako su se istovremeno stekli uslovi po viSe osnova utvrdenih u stavu 1. ovog ¢lana,
procenat uve¢ane zarade ne moZze biti nizi od zbira procenata po svakom od osnova
uvecanja.

Opstim aktom i ugovorom o radu mogu da se utvrde i drugi slu€ajevi u kojima zaposleni
ima pravo na uvecanu zaradu, kao Sto je uvecanje zarade po osnovu rada u smenama.

Osnovicu za obracun uvec¢ane zarade ¢ini osnovna zarada utvrdena u skladu sa zakonom,
opsStim aktom i ugovorom o radu.



Clan 61.
Kod utvrdivanja rasporeda rada zaposlenih na dan drzavnog i verskih praznika, nocu ili u
smeni, vodice se raCuna da se obezbedi takav raspored rada, tako da se omoguci
zaposlenom da u toku godine bude uklju¢en u obavljanje rada u skladu sa potrebama
procesa rada.
5.6. Naknada zarade

Clan 62.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada u visini 100%
osnovice za obracun naknade utvrdene zakonom, i to za:

1) koriS¢enja godiSnjeg odmora;
2) placenog odsustva,;
3) odsustva sa rada u dane drzavnog i verskog praznika, koji su po zakonu neradni;

4) vojne vezbe i odazivanja na poziv vojnih i drugih drzavnih organa, ako to zakonom nije
drugacije odredeno;

5) prisustvovanja sednicama drzavnih organa i njihovih tela, prisustvovanje sednicama
organa sindikata i drugim telima po osnovu delegiranja iz statusa ¢lana sindikata ili
zaposlenog;

6) stru¢nog usavrSavanja na koje je upucen od strane poslodavca;

7) uc€escée na radno-proizvodnom, sportskom takmicenju, inovacija i drugih oblika
stvaralaStva,

Opstim aktom utvrduje se visina prava na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada
u slucaju:

1) prekida rada do koga je doslo naredbom nadleznog drzavnog organa, ili nadleznog
organa poslodavca;

2) za koje odbije da radi ako mu preti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje zbog
nesprovodenja propisanih mera za bezbedan i zdrav rad, u skladu sa propisima koji
reguliSu bezbednost i zdravlje na radu.

Clan 63.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene
sprecenosti za rad do 30 dana, i to:

1) u visini 65% prosecne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je nastupila
priviemena sprecenost za rad, s tim da ne moze biti niza od minimalne zarade utvrdene u



skladu sa zakonom, ako je spreCenost za rad prouzrokovana boleScu ili povredom van
rada, ako zakonom nije drukcije odredeno;

2) u visini 100% prosec¢ne zarade u prethodnih dvanaest meseci pre meseca u kojem je
nastupila privremena spre€enost za rad, s tim da ne moZze biti niza od minimalne zarade
utvrdene u skladu sa zakonom, ako je spreCenost za rad prouzrokovana povredom na radu
ili profesionalnom boleS¢u, ako zakonom nije drukc€ije odredeno.

5.7. Druga primanja
Clan 64.
Poslodavac je duzan da zaposlenom u skladu sa op5stim aktom isplati i to:

1) otpremninu pri odlasku u penziju najmanje u visini iznosa tri zarade koju je zaposleni
ostvario za mesec koji prethodi mesecu u kojem se isplacuje otpremnina ili tri prosecne
zarade u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku republickog organa
nadleznog za statistiku, ukoliko je to povoljnije za zaposlenog,

2) naknadu troSkova pogrebnih usluga u slu¢aju smrti ¢lana uze porodice, a ¢lanovima uze
porodice u slu€aju smrti zaposlenog, najmanje u visini neoporezivog iznosa;

3) naknadu Stete zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja.

Clanovima uze porodice zaposlenog, u smislu stava 1. tadka 2) ovog élana, smatraju su
bra¢ni drug i deca zaposlenog.

Clan 65.

Zaposleni ima pravo na naknadu trosSkova za ishranu u toku rada u visini utvrdenoj opstim
aktom i ugovorom o radu.

Visina naknade troSkova za ishranu u toku rada, sa pripadajuc¢im porezima i doprinosima,
utvrduje se dnevno najmanje u iznosu od 250 dinara.

Naknada troSkova za ishranu u toku rada isplacuje se po isteku meseca istovremeno sa
kona¢nom isplatom zarade, na osnovu prisustva na radu zaposlenog za tekuci mesec.

Clan 66.

Zaposleni ima pravo na regres za kori§¢enje godiSnjeg odmora, sa pripadaju¢im porezima i
doprinosima, najmanje u visini 1/12 mesec¢no od 75% prosec¢no isplacene zarade po
zaposlenom u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku republickog organa
nadleznog za statistiku, za prethodnu godinu.

Zaposleni koji ima pravo na godiSnji odmor u trajanju kraéem od 20 radnih dana, ili je
iskoristio manji broj dana od punog prava na godiSnji odmor ima pravo na srazmerni iznos
regresa.

Clan 67.



Zaposleni ima pravo na solidarnu pomo¢ u slu¢aju:
1) duze ili teZze bolesti zaposlenog ili €lana njegove uze porodice;

2) nabavke medicinsko-tehni¢kih pomagala za rehabilitaciju zaposlenog ili ¢lana njegove
uze porodice;

3) zdravstvene rehabilitacije zaposlenog;

4) nastanka teze invalidnosti zaposlenog;

5) nabavke lekova za zaposlenog ili ¢lana uze porodice.

Visina pomoci u toku godine, u slu¢ajevima utvrdenim u stavu 1. ovog €lana priznaje se na
osnovu uredne dokumentacije do visine jednog neoporezivog iznosa predviden Zakonom o
porezu na dohodak gradana.

U slu€ajevima utvrdenim u stavu 1. tac. 2), 3) i 5) ovog €lana visina pomoci u toku godine
priznaje se ako ovo pravo nije ostvareno na teret sredstava obaveznog zdravstvenog
osiguranja.

Clanom uze porodice iz stava 1. ovog ¢lana smatra se: braéni i vanbraéni drug, dete
rodeno u braku i van braka, pastorak, usvojenik i druga lica prema kojima zaposleni ima

zakonsku obavezu izdrzavanja.

Poslodavac moZze da isplati solidarnu pomo¢ zaposlenom u skladu sa opstim aktom za
slucajeve:

1) ublazavanja posledica elementarnih ili drugih nepogoda,

2) pruzanja pomoci porodici umrlog zaposlenog i u drugim slu¢ajevima odredenim opstim
aktom.

Clan 68.

Poslodavac moZe da obezbedi deci zaposlenog, starosti do 15 godina, jedan poklon za
Novu godinu i Bozi¢ u visini neoporezivog iznosa u skladu sa zakonom.

Uslovi i naCin isplate iz stava 1. ovog ¢lana uredic¢e se opstim aktom.

Clan 69.
Poslodavac ¢e isplatiti zaposlenom jubilarnu nagradu povodom godiSnjice neprekidnog
rada kod poslodavca za 10 godina rada i svaki naredni jubilej u iznosu koji se utvrduje
opsStim aktom.

5.8. Minimalna zarada

Clan 70.



Opstim aktom, odnosno ugovorom o radu utvrduju se razlozi za donoSenje odluke o
uvodenju minimalne zarade.

Usled poremecaja poslovanja poslodavca, zaposlenima se moze isplacivati minimalna
zarada u skladu sa zakonom.

5.9. Naknada troskova
Clan 71.

Zaposleni ima pravo na naknadu troSkova i to:
1) za dolazak i odlazak sa rada u visini cene prevozne karte u javnom saobracaju, ako
poslodavac nije obezbedio sopstveni prevoz, a visina i nacin isplate ureduje se opstim
aktom;
2) za vreme provedeno na sluzbenom putovanju u zemlji — dnevnicu u visini od najmanje
2% proseCne zarade po zaposlenom u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom
podatku nadleznog organa za statistiku, s tim Sto se putni troSkovi, troSkovi no¢enja i ostali
troSkovi vezani za sluzbeni put u zemlji utvrduju opstim aktom i ugovorom o radu;

3) za sluzbeno putovanje u inostranstvu u visini utvrdenoj opstim aktom;

4) za koriS¢enje sopstvenog automobila u sluzbene svrhe do iznosa 30% cene jednog litra
super benzina po predenom kilometru.

Zaposleni ima pravo na punu naknadu dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji, ako

sluzbeno putovanije traje duze od 12 ¢asova, a na pola naknade, ako sluzbeno putovanje
traje duZe od osam, a kra¢e od 12 Casova.

Naknada troSkova za vreme sluzenog puta se isplacuje na osnovu popunjenog putnog
naloga i prilozenog racuna.

Zaposlenom se pre sluzbenog puta moze isplatiti akontacija troSkova za sluzbeni put.

5.10. Prestanak potrebe za radom zaposlenih zbog
tehnoloSkog viska

Clan 72.

Poslodavac moze sprovesti racionalizaciju ukupnog broja zaposlenih i uskladivanje tog
broja sa programom poslovanja, uz poStovanje profesionalne, kvalifikacione i starosne
strukture zaposlenih i potrebama procesa rada, u skladu sa Programom reSavanja viSka
zaposlenih (u daljem tekstu: Program).

Clan 73.

Poslodavac je duzan da pre odredivanja zaposlenih za Cijim radom je prestala potreba,
primeni kriterijume utvrdene ovim ugovorom i opstim aktom.



Clan 74.

Odredivanje zaposlenih za €ijim je radom prestala potreba vrSi se primenom sledecih
kriterijuma, po redosledu utvrdenom ovim ugovorom:

1) osnovni kriterijum: rezultati rada zaposlenog;
2) dopunski kriterijumi: socijalno-ekonomski polozaj zaposlenog.

Opstim aktom blize se utvrduju merila za odredivanje viSka zaposlenih u skladu sa
kriterijumima iz stava 1. ovog Clana.

Obaveza je poslodavca da upozna zaposlene o kriterijumima za proglasenje visSka
zaposlenih i visini ukupne otpremnine na koju oni imaju pravo po ovom 0snovu.

Clan 75.

Poslodavac ne moze doneti odluku o prestanku radnog odnosa zaposlenom po osnovu
viSka zaposlenih, bez njegove saglasnosti, i to:

1) invalidu rada koji je invalidnost stekao radom kod tog poslodavca,;
2) samohranom roditelju sa detetom do 15 godina Zivota i
3) roditelju sa detetom sa posebnim potrebama.
Samohranim roditellem u smislu ovog ugovora smatra se roditelj koji Zivi sa najmanje
jednim detetom, nije u bra¢noj ili vanbra¢noj zajednici, i koji nema pomodi u izdrzavanju
deteta od strane drugog bra¢nog druga ili je ta pomo¢ niza od 50% minimalne zarade u
Republici utvrdene u skladu sa zakonom.

Clan 76.
Poslodavac je duzan da pre otkaza ugovora o radu, u slu¢aju kada usled tehnoloSkih,
ekonomskih ili organizacionih promena prestane potreba za obavljanjem odredenog posla
ili dode do smanjenja obima posla, zaposlenom isplati otpremninu.
Visina otpremnine iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se opStim aktom ili ugovorom o radu, s
tim Sto ne moze biti niza od zbira treCine zarade zaposlenog za svaku navrSenu godinu

rada u radnom odnosu kod poslodavca kod koga ostvaruje pravo na otpremninu.

Poslodavac moZe da isplati i veCi iznos otpremnine u odnosu na iznos iz stava 1. ovog
¢lana, u skladu sa opstim aktom kod poslodavca.

6. NAKNADA STETE
Clan 77.

U skladu sa zakonom i ovim ugovorom, zaposleni je odgovoran za Stetu koju na radu ili u
vezi sa radom, namerno ili krajnjom nepaznjom, prouzrokuje poslodavcu.



Postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala i eventualnu odgovornost
zaposlenog, utvrduje poslodavac na osnovu predloga komisije, koju formira poslodavac.

Clan 78.
Postupak za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za Stetu pokrece se prijavom.

Poslodavac je duzan da donese reSenje o pokretanju postupka za utvrdivanje odgovornosti
u roku od osam dana od dana prijema prijave o prouzrokovanoj Steti ili licnog saznanja da
je prouzrokovana Steta.

Prijava iz stava 2. ovog Clana sadrzi: ime i prezime zaposlenog koji je Stetu prouzrokovao,
vreme i nacin izvrSenja Stetne radnje, dokaze koji ukazuju da je zaposleni prouzrokovao
Stetu i predlog rukovodiocu da pokrene postupak za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog
za Stetu.

Clan 79.

ReSenje o pokretanju postupka za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za Stetu donosi se
u pisanom obliku i sadrzi: ime i prezime zaposlenog, poslove na koje je zaposleni
rasporeden, vreme, mesto i nacin izvrSenja Stetne radnje i dokaze koji ukazuju da je
zaposleni izvrSio Stetnu radnju.

Clan 80.
Visina Stete utvrduje se na osnovu cenovnika ili knjigovodstvene vrednosti stvari.
Ako se visina Stete ne moze utvrditi u tachom iznosu, odnosno na osnovu cenovnika ili
knjigovodstvene vrednosti stvari ili bi utvrdivanje njenog iznosa prouzrokovalo nesrazmerne
trosSkove, visinu Stete utvrduje komisija u pausalnom iznosu, procenom Stete ili
vestaCenjem preko ovlas¢enog stru¢nog lica.

Clan 81.

Na osnovu predloga komisije, poslodavac donosi reSenje kojim se zaposleni obavezuje da
naknadi Stetu ili se delimi€¢no ili potpuno oslobada odgovornosti.

Clan 82.

Poslodavac obavezuje zaposlenog da Stetu nadoknadi u novcu ili, ako je to moguce,
popravkom ili dovodenjem oSteCene stvari u stanje u kakvom je bila pre nastupanja Stete.

Zaposleni je duzan da se u roku od osam radnih dana pisanim putem izjasni o reSenju o
naknadi i visini Stete.

Ako zaposleni ne pristane da naknadi Stetu ili u utvrdenom roku istu ne naknadi, o naknadi
Stete odlucuje nadlezni sud.

Clan 83.



Poslodavac moze u izuzetnim slu€ajevima, delimi¢no ili u potpunosti osloboditi zaposlenog
od obaveze plac¢anja naknade Stete koju je prouzrokovao, osim ako je Stetu prouzrokovao
namerno.
Predlog za oslobadanje od obaveze placanja naknade Stete moze podneti zaposleni.
Pri donoSenju odluke o delimi¢nom ili potpunom oslobadanju od obaveze pla¢anja naknade
Stete, poslodavac ¢e ceniti rad i ponaSanje zaposlenog, kao i da li bi zaposleni isplatom
naknadom Stete bio doveden u tezak materijalni polozaj.

Clan 84.
Zaposleni koji je u radu ili u vezi sa radom, namerno ili krajnjom nepaznjom, prouzrokovao
Stetu treCem licu, a koju je naknadio poslodavac, duzan je da poslodavcu naknadi iznos
isplacene Stete.

Clan 85.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan da
mu naknadi Stetu, u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

7. USLOVI ZA RAD SINDIKATA
Clan 86.

Zaposleni imaju pravo da, bez prethodnog odobrenja poslodavca, obrazuju sindikat, kao i
da mu pristupaju u skladu sa aktima sindikata.

Poslodavac je duzan da, u skladu sa zakonom, zaposlenima omogudi sindikalno
organizovanje i sprovodenje aktivnosti usmerenih na poboljSanje njihovih uslova rada i
socijalno-ekonomskog polozaja.

Clan 87.

Sindikat ne moze biti raspusten ili njegova delatnost obustavljena ili zabranjena aktom
poslodavca.

Clan 88.
Zaposleni pristupa sindikatu dobrovoljnim potpisivanjem pristupnice.
Izgled i sadrzaj pristupnice ureduje se aktom sindikata.
Clan 89.
Poslodavac je duzan da:
1) predstavniku reprezentativnog sindikata obezbedi kod poslodavca prisustvovanje

sednicama Nadzornog odbora na kojima se razmatraju pitanja od znacCaja za ekonomski i
socijalni polozaj zaposlenih;



2) da se razmotre miSljenja i predlozi reprezentativnhog sindikata pre donoSenja odluka od
znacaja za ekonomski i socijalni polozaj zaposlenih.

Reprezentativni sindikati kod poslodavca sporazumno odreduju svog predstavnika iz stava
1. ovog Clana.

Clan 90.

Poslodavac ima obavezu da sindikat obaveStava o pitanjima iz svoje nadleznosti, koje su
od bitnog znacaja za socijalno-ekonomski i radno-socijalni polozaj zaposlenih, a narocito o:

1) programu poslovanja preduzeca;

2) godisnji finansijski izvestaj.

Poslodavac je duzan da, na zahtev sindikata, dostavi podatke o:
1) u¢eSc¢u zarada u troSkovima poslovanja poslodavca;

2) prosec¢noj zaradi na godiSnjem nivou, isplacenim zaradama po kvalifikacijama i po
organizacionim jedinicama;

3) broju novoprimljenih zaposlenih, na koje poslove su rasporedeni i u koju radnu jedinicu;
4) kvartalnim izveStajima o bezbednosti i zastiti zdravlja na radu i povredama zaposlenih i
5) drugim pitanjima, u skladu sa opstim aktom.

Clan 91.

Poslodavac je duzan da sindikatu omoguci pristup svim informacijama kod poslodavca,
kada je to potrebno u cilju zaStite prava zaposlenih, uz posStovanje uslova i standarda
utvrdenih zakonom.

Poslodavac je duzan da sindikatu dostavi sva akta koja se odnose na rad i organizaciju
rada u preduzecu i na polozZaj zaposlenih (statut preduzeca, pravilnik o organizaciji i
sistematizaciji poslova, akt kojim se utvrduje poslovna tajna, akt o reSavanju stambenih
potreba, akt u skladu sa propisima o bezbednosti i zdravlju na radu, akt 0 normativima i
standardima za ytvrdivanje rezultata rada zaposlenih i dr.).

Clan 92.
Poslodavac ¢e ¢lanovima sindikata omoguciti odsustvovanje sa rada radi realizacije
programskih aktivnosti i prisustvovanja sindikalnim sastancima, konferencijama,

sednicama, seminarima i kongresima, po pozivu organa sindikata koji organizuje skup, u
skladu sa ovim ugovorom i opStim aktom.

Clan 93.



Poslodavac je duzan da reprezentativnom sindikatu, u skladu sa moguc¢nostima, bez
naknade troSkova obezbedi:

1) obavljanje stru¢no-administrativno i tehnickih poslova, koriS¢enje telefona, telefaksa,
racunara, aparata za kopiranje i umnozZavanje, i druge uslove za obavljanje poslova
vezanih za osnovnu sindikalnu aktivnost;

2) potreban broj kancelarija sa neophodnim kancelarijskim namestajem;
3) koriséenje sale za sastanke;
4) oglasni prostor pristupa¢an zaposlenima radi isticanja obavestenja i informacija;

5) obra€un iznos sindikalne ¢lanarine od zarade zaposlenog i uplati ga na odgovarajuce
racune sindikata (sindikalna organizacija, sindikat grada—opstine, grane) u skladu sa
statutom najviSeg organa sindikata;

6) stru¢nu pomoc za izradu godiSnjeg finansijskog izvestaja.
Clan 94.

Opstim aktom ili sporazumom poslodavca i sindikata utvrduje se broj ovlaséenih
predstavnika sindikata koji imaju pravo na pla¢eno odsustvo.

Izabrani, odnosno imenovani predstavnik reprezentativnog sindikata potpisnika ovog
ugovora u viSim organima i telima i to: predsednik i potpredsednik republickog sindikata,
kao i predsednik, odnosno poverenik pokrajinskog, okruznog, regionalnog i gradskog
reprezentativnog organa sindikata ima pravo na 70 pla¢enih ¢asova rada mesecno ako
sindikat na tom nivou organizovanja ima najmanje 200 ¢lanova i po dva ¢asa mesec¢no za
svakih sledecih 100 ¢lanova.

Clan 95.

Poslodavac ne moze da otkaze ugovor o radu, niti na drugi nacin da stavi u nepovoljan
polozaj (rasporedivanje na druge, manje placene poslove, rasporedivanje u drugu
organizacionu celinu, upucivanje na rad u drugo mesto rada, upucivanje na rad kod drugog
poslodavca, proglasavanje tehnoloskim viSkom) predstavnika zaposlenih (predsednik
sindikalne organizacije — sindikalni poverenik, predstavnik zaposlenih u nadzornom odboru
poslodavca, ¢lan organa sindikata kod poslodavca, kao i na nivou lokalne samouprave i
republiCkom nivou) za vreme obavljanja funkcije i po prestanku funkcije, zbog njegovog
statusa ili aktivnosti u svojstvu predstavnika zaposlenih, ¢lanstva u sindikatu ili u¢esc¢a u
sindikalnim aktivnostima.

8. UCESCE U UPRAVLJANJU
Clan 96.

Predstavnika zaposlenih u nadzornom odboru poslodavca imenuje i razreSava osnivac.



U postupku predlaganja ¢lana nadzornog odbora iz reda zaposlenih obavezno je u¢esée
reprezentativnog sindikata.

Clan 97.
Reprezentativni sindikat u€estvuje u postupku statusnih promena, restrukturiranja,
organizacionim promenama preduzec¢a kao i pripremi i izradi programa poslovanja i daju
misljenja i predloge poslodavcu.

Clan 98.

Poslodavac ¢e ovlad¢enom sindikalnom predstavniku da omoguci, po zahtevu zaposlenog
za zastitu prava, da izvrSi uvid u primenu kolektivhog ugovora kod poslodavca i
ostvarivanja prava zaposlenog, pod uslovom da zahtev nije reSen u postupku pred
organima preduzeca.

9. PRAVA | DUZNOSTI U STRAJKU
Clan 99.

Sindikat ima pravo organizovati Strajk pod uslovima utvrdenim zakonom, ovim ugovorom, i
opsStim aktom.

Osnivac je obavezan da, u skladu sa zakonom, utvrdi minimum proces rada za komunalna
preduzeca, a na osnovu misljenja reprezentativnog sindikata.

Clan 100.

U toku Strajka organizovanog pod uslovima utvrdenim zakonom i ovim ugovorom,
poslodavac ne moZze zapoSljavati nova lica koja bi zamenila u€esnike u Strajku, osim ako
su ugrozeni bezbednost lica i imovine u smislu ¢lana 7. stav 1. Zakon o Strajku, odrZzavanje
minimuma procesa rada koji obezbeduje sigurnost imovine i lica, kao i izvrSavanje
medunarodnih obaveza u smislu €l. 9. i 10. Zakona o Strajku.

10. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 101.

Ucesnici ovog ugovora obavezuju se da u okviru svojih ovlaséenja preduzimaju sve
potrebne radnje za primenu njegovih odredbi.

Clan 102.

Za pracenje primene odredbi ovog ugovora i davanje misljenja nadlezna je komisija koju
imenuju potpisnici — reprezentativni sindikati i Vlada, u roku od 30 dana od dana stupanja
na snagu ovog ugovora, a sacinjavaju je po dva predstavnika strana potpisnika ovog
ugovora.



Clanovi komisije biraju predsednika i sekretara iz sastava Komisije.

Komisija je obavezna da na zahtev jedne od strana potpisnika ovog ugovora dostavi
izvesStaj o njegovoj primeni u roku od 30 dana od dana dostavljanja zahteva.

Clan 103.
Ovaj ugovor se zakljuCuje na period od tri godine, pocev od dana stupanja na snagu.

Potpisnici su obavezni da pregovore o novom kolektivnom ugovoru zapo¢nu najkasnije 60
dana pre isticanja roka na koji je ovaj ugovor zakljucen.

Clan 104.
Izmene i dopune ovog ugovora vrSe se na nacin i po postupku na koje je i zaklju€en.
Clan 105.

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim ugovorom neposredno se primenjuju odredbe
zakona.

Clan 106.

Opsti akti i ugovor o radu moraju biti usaglaseni sa ovim ugovorom najkasnije u roku od
Sest meseci od dana stupanja na snagu ovog ugovora.

Clan 107 .

Ovaj ugovor stupa na snagu i primenjuje se osmog dana od dana objavljivanja u
~Sluzbenom glasniku Republike Srbije”.
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